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Mesdames et Messieurs les adhérents, chers amis,
Mesdames, Messieurs,
Chers familles, partenaires, bénévoles et professionnels,

J’ai le plaisir de vous accueillir ce 1er juin 2026 au sein du Goéland, établissement du
Pole Hébergement et Accueil de Jour a Annecy-Meythet, a I'occasion de notre
Assemblée Générale Ordinaire.

Je remercie chaleureusement Monsieur Eric Lepage, directeur de I'établissement, ainsi
que I'ensemble de ses équipes, pour leur accueil.

Je suis trés heureuse de vous présenter aujourd’hui le rapport moral.

Cette Assemblée Générale est 'occasion de revenir sur une histoire collective riche,
portée par des valeurs fortes : 'lhumanisme, la solidarité, 'engagement et la volonté
constante de construire une société plus inclusive.

Je tiens tout d’abord a remercier trés sincérement les personnes accompagnées et leurs
familles pour la confiance qu’elles nous accordent, ainsi que les administrateurs investis
depuis de nombreuses années au service de notre Association.

Je souhaite également saluer 'ensemble de nos salariés, nos directrices et directeurs,
ainsi que notre Directrice Générale. Leur professionnalisme, leur bienveillance et leur
implication quotidienne sont essentiels a la qualité de 'accompagnement proposé aux
personnes accueillies et a leurs familles.

Ce rapport moral retrace les temps forts de I'année écoulée et réaffirme notre volonté
commune d’accompagner chacun avec respect, dignité et attention.

Les 60 ans d’Alpysia

L’année a été marquée par un événement majeur : la célébration des 60 ans d’Alpysia,
le 27 septembre 2025.

Prées de 400 personnes — personnes accompagnées, familles, bénévoles,
professionnels, partenaires et élus — se sont réunies pour célébrer cette étape
importante de notre histoire associative.

Cette journée, placée sous le signe de I'émotion et de la convivialité, nous a permis de
mesurer le chemin parcouru depuis la création de 'ADIMC 74 : soixante années
d’engagement au service de la dignité, de 'autonomie et de l'inclusion des personnes
en situation de handicap.
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Cette aventure collective est le fruit de la détermination des fondateurs, de
linvestissement des bénévoles, de la confiance des familles et de I'engagement
constant des professionnels.

Ce fut également I'occasion de rendre hommage aux anciens présidents qui ont marqué
'histoire de I'Association : Messieurs Albi, Belluard, Chemin, Brun, Costa, Perbal,
Poillot, Vagnoni, ainsi que Madame Belluard.

Aujourd’hui, Alpysia poursuit son développement avec détermination, fidéle a ses
valeurs et résolument tournée vers I'avenir afin de répondre aux besoins des personnes
accompagneées a tous les ages de la vie.

Cette journée fut avant tout une grande féte collective, rythmée par de nombreuses
animations sportives et culturelles : boccia, intervention des InstantaNez, expositions
d'ceuvres et de portraits des personnes accompagnées, concerts de Touk Toucan,
Zicomatic et de la chorale Handifestif, spectacle « Divines Fantaisies », ou encore tours
en vehicules de prestige.

Autant de moments de partage et de convivialité qui resteront gravés dans nos
mémoires.

Je remercie trés chaleureusement toutes les personnes — bénévoles, salariés, familles
et partenaires — qui ont contribué a la réussite de cet anniversaire exceptionnel.

Création de la commission Soin

La commission soin, appelée a prendre une place importante dans notre futur projet
associatif, a engagé ses travaux autour de quatre thématiques :

« le projet associatif de soins,

¢ les nouvelles thérapies intensives,

o [l'accueil et la prise en charge a I'hépital,
« le partage et le transfert d’informations.

Ces réflexions traduisent notre volonté constante d’améliorer les parcours de soins et
la qualité de 'accompagnement proposé aux personnes concernees.
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Formation et professionnalisation

L’année a également été marquée par le développement de notre organisme de
formation.

La formation « Accompagnant de personnes en situation de handicap », mise en ceuvre
dans le cadre d’'une Préparation Opérationnelle a 'Emploi Individuelle (POEI), s’est
achevée avec succes.

Cette réussite collective a été rendue possible grace au partenariat entre France Travail,
le GRETA et Alpysia Formation, ainsi qu’a I'implication de nombreux professionnels.

Je félicite chaleureusement les stagiaires pour leur engagement et leur persévérance,
ainsi que les formateurs et partenaires mobilisés tout au long du parcours.

Notre organisme de formation a également obtenu la certification Qualiopi, étape
importante pour son développement. Nicolas Togniettaz en assure désormais la
coordination a temps plein.

Experts d’'usage

Le 24 avril 2026, six experts d’'usage ont regu leur diplédme.

Cette démarche illustre pleinement notre volonté de reconnaitre et de valoriser
l'expertise des personnes concernées, leur expérience et leur parole, dans
'amélioration des accompagnements comme dans la construction d’'une société plus
inclusive.

En présence de Julia Boivin et Camille Gilibert de ’Académie des Experts d’'Usages,
ainsi que de Nicolas Togniettaz, responsable d’Alpysia Formation, cette cérémonie a
permis de mettre a 'honneur 'engagement et le parcours des personnes formées.

Relations institutionnelles

Alpysia a poursuivi son engagement auprés des acteurs institutionnels et associatifs du
territoire.
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J’ai participé a un temps d’échange en Préfecture a I'occasion de la visite de Madame
Charlotte Parmentier-Lecocq, ministre déléguée chargée de I'Autonomie et des
Personnes handicapées.

Cette rencontre a permis de rappeler plusieurs enjeux essentiels :
« les tensions en ressources humaines,
e le colt de la vie particulierement élevé dans notre département,
« les difficultés d’accés au logement,
¢ les problématiques d’accessibilité,
o les difficultés importantes de mobilité,

« le manque d’équipements médico-sociaux face a la croissance démographique
du territoire.

Aux coOtés de I'association « Avec Soline contre la Paralysie Cérébrale », nous avons
également évoqué la question de la rééducation intensive, enjeu majeur pour
'autonomie et la qualité de vie.

Ces échanges ont confirmé I'importance du dialogue entre les pouvoirs publics et les
associations de terrain.

J’'ai également eu I'honneur de présenter le dispositif ERE 74 lors de la visite de
Madame Catherine Vautrin, ministre de la Santé, au CHANGE le 11 juin 2025.

Enfin, avec Julie Martin, nous avons participé aux échanges organisés par le réseau
RESACELL a Lyon, le 24 mars 2026, autour de la question du travail pour les personnes
cérébrolésées, aux cotés de Monsieur Alain Germain.

Région Auvergne Rhone-Alpes

Des administrateurs d’Alpysia ont participé au Forum Extraordinaire consacré aux loisirs
et au handicap.
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La Région soutient également le projet de reconstruction de la cuisine centrale du site
Belluard a hauteur de 400 000 euros, afin de développer une nouvelle activité
professionnelle accessible aux personnes en situation de handicap.

Département de la Haute-Savoie

Le Conseil Départemental de la Haute-Savoie a accordé a Alpysia plusieurs aides
importantes, pour un montant total de 1 602 750 euros, nhotamment pour :

« [linstallation de panneaux photovoltaiques a Hérydan,
« la création de 16 places de foyer d’hébergement,

o la reconstruction de 'ESAT,

« la derniére phase de reconstruction du site Belluard.

Le Département a également soutenu I'acquisition d’'un minibus pour le GEM Atout
Club, financé a 80 %.

Alpysia a par ailleurs participé aux Forums départementaux du handicap organisés en
2025 et 2026.

Ville d’Annecy

Dans le cadre du partenariat avec la Ville d’Annecy, des DuoDay inversés ont été
organisés au sein de 'ESAT afin de faire découvrir la vie professionnelle des personnes
en situation de handicap.

Partenariats associatifs et réseaux

Les partenariats avec les institutions, associations et acteurs du médico-social
demeurent essentiels pour garantir des accompagnements coordonnés, inclusifs et
adaptés aux besoins des personnes accompagnées.
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Le Conseil d’Administration a décidé le retrait d’Alpysia du réseau Paralysie Cérébrale
France a la suite de divergences de gouvernance. Cette décision a été actée lors de
'Assemblée Générale Extraordinaire du 24 février 2026.

Alpysia a participé au colloque organisé a Paris a I'occasion des 20 ans de la Fondation
Paralysie Cérébrale, le 3 octobre 2025. Cette journée a permis de mettre en lumiére les
progres réalisés en matiere de recherche, de rééducation et d’accompagnement.

Avec son nouveau président, Monsieur Jacques Seguin, j'ai signé le 27 mars une
nouvelle convention, simplifiée et plus opérationnelle.

Oxance gére notamment les établissements pour adultes créés par TADIMCP38 dans
le département de I'lsére.

Aprés des changements de dirigeants de nouveaux rendez-vous sont programmeés.

Julie Martin, Directrice Générale, et Christelle Guillot, administratrice, ont repris
activement la participation d’Alpysia a HandiRéseaux38.

Plusieurs rencontres ont eu lieu afin de renforcer le réseau des associations haut-
savoyardes accompagnant les personnes en situation de handicap.

Le collectif a notamment rédigé un plaidoyer largement diffusé lors du forum
départemental.
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L’'URIOPSS accompagne régulierement notre Association a travers ses formations, ses
webinaires et sa veille juridique et sociale, notamment sur les enjeux lies au
vieillissement des personnes en situation de handicap.

Alpysia poursuit son engagement au sein de 'UDAF de Haute-Savoie afin de porter la
voix des familles concernées par le handicap et de participer aux réflexions autour des
enjeux sociétaux et du soin.

L’UDAF a également organisé au siege d’Alpysia une formation a I'intelligence artificielle
ouverte a nos adhérents.

Manifestations et évéenements

Alpysia a participé a plusieurs événements solidaires et de sensibilisation :
e le Trophée de I'Espoir aux Menuires le 5 mars 2026,
o la Féte de la Pomme et du Miel dans le quartier de Novel le 25 octobre 2025,
e Annecy court pour Handisport le 24 septembre 2025,
o ['Ancilevienne, dont Alpysia sera bénéficiaire lors de la prochaine édition,

« la Nuit de I'Orientation organisée par la CCl Haute-Savoie afin de promouvoir
les métiers du médico-social auprés des jeunes,

o les 20 ans de la loi Handicap de 2005, avec la participation de 'équipe ERE74
aux échanges organisés autour des enjeux d’accessibilité, d’inclusion et de
participation sociale au forum de Bonlieu.

Travaux et projets immobiliers

L’année a également été marquée par plusieurs avancées importantes dans nos projets
immobiliers.
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Aprés deux années de travaux, la premiére phase de reconstruction du site Belluard
arrivera a son terme ce printemps. Les jeunes intégreront ces locaux a la rentrée 2026.

Le 19 septembre 2025, Alpysia a également posé la premiére pierre du futur ESAT
d’Annecy, situé dans la zone des Glaires a Annecy-Seynod. Les travailleurs en
prendront possession a la rentrée et son inauguration est prévue le 20 novembre 2026.
Ce projet majeur, fruit de plus de dix années de travail, permettra d’offrir aux travailleurs
en situation de handicap un environnement moderne, adapté et inclusif.

Je remercie trés sincérement I'ensemble des partenaires institutionnels et des
financeurs ayant contribué a la réalisation de ce projet ambitieux.

Communication et vie associative

Afin de renforcer la visibilité d’Alpysia sur 'ensemble du territoire, nous avons engagé
un travail avec I'agence Inspire Studio pour développer notre communication et mieux
valoriser nos actions.

Je tiens également a saluer le travail remarquable de I'ensemble des commissions
associatives, dont 'engagement contribue activement au dynamisme de notre vie
associative. Je vous invite a prendre connaissance des différents rapports présentés a
la suite de ce rapport moral.

Cette année, sous I'impulsion de notre Directrice Générale, Julie Martin, nous avons
également fait le choix d’aller a la rencontre des équipes et des personnes
accompagneées au sein de nos différents établissements a I'occasion des traditionnelles
galettes des rois.

Ces moments simples et conviviaux ont été particulierement riches en échanges, en
écoute et en partages. lls nous ont permis de mieux appréhender le quotidien de
chacun, de recueillr des témoignages sincéres et de renforcer les liens entre
administrateurs, professionnels et personnes accompagnées.

Au-dela de leur dimension conviviale, ces rencontres illustrent pleinement notre volonté
de maintenir une gouvernance proche du terrain, attentive a la réalité vécue dans nos
établissements et services.
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Remerciements

Je remercie trés sincérement 'ensemble des administrateurs pour leur engagement
fidele et leur investissement au sein du Conseil d’Administration et du Bureau.

Je remercie chaleureusement tous les bénévoles qui donnent de leur temps et de leur
énergie tout au long de I'année pour faire vivre notre Association et contribuer a
'organisation de nombreux événements.

3 000 heures de bénévolat ont été recensées en 2025 pour les membres du Conseil
d’Administration.

Je remercie également nos adhérents et donateurs pour leur soutien précieux.

Mes remerciements vont aussi a 'ensemble des équipes de direction, des cadres et des
professionnels des établissements et services pour leur professionnalisme, leur
engagement et leur capacité d’adaptation dans un contexte parfois exigeant.

Je remercie trés sincérement nos partenaires institutionnels — I'’'Agence Régionale de
Santé, le Conseil Départemental de la Haute-Savoie, la Ville d’Annecy, les communes
partenaires, 'Education nationale ainsi que nos partenaires privés — pour leur écoute
et leur soutien.

Je remercie également I'ensemble des partenaires associatifs avec lesquels nous
travaillons au service des personnes en situation de handicap.

Enfin, je tiens a remercier tout particulierement les personnes accompagnées et leurs
familles pour la confiance qu’elles nous accordent.

Nous restons pleinement mobilisés pour poursuivre notre mission avec conviction et
détermination.

Je vous remercie chaleureusement de votre présence et de votre attention.

Je vous remercie.

Joélle PETIT-ROULET
Présidente
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