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RAPPORT ANNUEL 
COMMISSION ETHIQUE 

 

Période du 
rapport 

Mai 2025 à mai 2026 

Pilotes 
Co pilote 

professionnel 
 

Administrateur responsable de la commission : Christine BUSCARINI 
Professionnelle : Aurélie DAUDON Responsable Qualité Projets et Innovation 

Composition 

La commission éthique est déclinée en 3 instances : 
 La commission - comité de pilotage : 5 participants (1 administrateur pilote, 1 

professionnel co-pilote, 1 famille, 2 professionnels). Il se réunit durant 1h30 entre 
chaque comité éthique pour finaliser les comptes rendus du comité éthique et 
préparer les thèmes à venir (affiche, invitation, documents ressources, appel à 
témoignages) et faire le lien avec le Conseil d’administration. 

 Le collège des personnes accompagnées : maximum 10 participants 
accompagnés par les différents établissements et services d’Alpysia. Il est animé 
par 2 professionnels. Il se réunit durant 2h avant chaque comité éthique pour 
choisir et/ou préparer le thème éthique. 

 Le comité éthique : maximum 20 participants, personnes accompagnées, 
familles et professionnels des différents établissements et services d’Alpysia 
avec possibilité d’inviter des « experts » du sujet traité. Le comité se réunit 3 fois 
par an durant 3h et traite des thèmes éthiques retenus. Il produit des 
repères/recommandations éthiques. Il valide les comptes rendus avant diffusion. 
 

Objectifs 

 Produire et diffuser des repères éthiques sur les différents thèmes travaillés. 
 Recueillir des témoignages d’usagers, familles, professionnels pour chaque 

thématique abordée. 
 Mener chaque année au moins une action concrète de sensibilisation ou 

formation en lien avec les thématiques éthiques traitées. 
 

Dates des 
réunions  

 Comité éthique : 20/06/2025, 10/10/2025 et 06/02/2026  
 COPIL éthique : 11/09/2025, 27/11/2025, 15/01/2026 et 31/03/2026 
 Collège personnes accompagnées : 16/05/2025, 03/10/2025, 12/12/2025 et 

13/03/2026 
 

Intitulés des 
thèmes 

abordés  

Thème juin 2025 : la place de la parole 
Est-il toujours possible et facile de donner son avis, d’exprimer ses besoins, de 
dire ce que l’on pense ? 

 Dans quelle mesure les difficultés à organiser sa pensée, à trouver les bons mots 
complexifient la libre expression ? 

 Lorsque la parole est absente et que les choses ne peuvent se dire, comment 
repérer les demandes ou les souffrances exprimées ? Le regard, les mimiques, 
les comportements ou les maux du corps sont-ils entendus comme des 
messages ?  

 La structure d’accueil, de part ce qu’elle représente en termes de règles, de cadre 
ou de recours indispensable à son quotidien, peut-elle conduire au silence voire 
à la résignation, que ce soit pour les personnes accompagnées, les familles ou 
les professionnel-les ? 
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 Comment, dès l’enfance, accompagner les personnes vers une capacité à dire 
et créer les conditions environnementales permettant à chacun-e d’être entendu-
e ? 

 
Thème octobre 2025 : la bientraitance 
Dans quelle mesure l’accompagnement et l’environnement favorisent un 
sentiment de bientraitance ? 

 Qu’est ce qui permet de se sentir bien-traité et bien-traitant au quotidien ? 
 En quoi les « petits riens » peuvent faire toute la différence ? 
 Existe-t-il des situations particulièrement sensibles ou à risque dans le parcours 

d’une personne en situation de handicap ? 
 Dans une démarche de prévention, quels seraient les points d’alerte ? 
 Comment repérer et signaler les situations de maltraitance ? 

 
Thème février 2026 : la maltraitance 
Dans quelle mesure le handicap pourrait exposer davantage à des situations 
de maltraitance ou de violence ? 

 Qu’est-ce-que la maltraitance ? 
 Comment agir ? 
 Comment en parler ? 
 Comment la prévenir ? 

 

Synthèse des 
travaux 

conduits 

Réflexion et formulation de repères éthique sur les thèmes de la place de la parole, la 
bientraitance et de la maltraitance sur la base : 

 Des réflexions du collège personnes accompagnées 
 Des témoignages d’usagers, familles et professionnels reçus sur la boite mail 

éthique 
 Des ressources documentaires en la matière (recommandations de la Haute 

Autorité de Santé, Sante BD en FALC, outils APF France Handicap, replay de 
conférences) 

 
Proposition du COPIL éthique de faire des sujets “maltraitance - bientraitance” l’axe de 
travail de l’année 2026 en lien avec l’obligation d’élaborer une cartographie et un plan 
de prévention et de gestion des situations de maltraitance et de violence (plan d’action 
suite aux évaluations HAS menées en 2025 dans les établissements et services 
d’Alpysia). 
 
Elaboration de synthèses éthiques affichées dans les structures, diffusées par mail aux 
personnes accompagnées, familles et professionnels, et publiées sur le site internet 
d‘Alpysia www.alpysia.org/notredemarcheethique  
 

 

 

 


