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PABALYSIE CHREBRALE
DES ALPES

L'année 2025 restera gravée dans

nos mémoires comme celle des

60 ans d'Alpysia, une année de
célébrations, de partage et de fierté
collective. Grace a vous, personnes
accompagnées, familles, salariés,
bénévoles et partenaires, nous avons
pu marquer cet anniversaire par des
moments forts, ou la joie, la solidarité
et I'engagement ont été au coeur

de chaque instant. Mais 2025 a aussi
été une année de concrétisation :

celle ou nous avons posé les premiéres
pierres de notre avenir.

En 2026 nous franchirons une étape
majeure avec l'inauguration de notre
nouvel ESAT et la deuxiéme phase
de reconstruction de I'établissement
Guillaume Belluard.

Ces projets, nés d'une vision commune,
incarnent notre ambition : créer

des espaces ou chaque talent peut
s'épanouir, ol chaque personne
accompagnée trouve les moyens

de grandir et de s'accomplir.

« Ensemble, révélons nos talents ! ».
Parce que le talent se cache parfois la ou
on ne l'attend pas, parce qu'il se révéle
quand on offre les bonnes opportunités,
les bons outils et un environnement
bienveillant. Cette année sera celle ou
nous renforcerons nos actions, ol nous
innoverons et ou nous célébrerons
chaque progres, petit ou grand.

Nous tenons a vous remercier pour
votre confiance et votre soutien
indéfectible. Sans vous, rien de tout
cela ne serait possible. Que cette
nouvelle année soit pour chacun d'entre
vous une année de réussites, de bonheur
et de réalisations.

« Le talent, c'est comme une graine :
il a besoin de terre fertile et de soins
attentifs pour s’épanouir. En 2026,
cultivons-les ensemble. »

Joélle Petit-Roulet,
Présidente dAlpysia
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Coordination : L. Mazzotti Réalisation et impression : Kalistene

2 — Le mag' Alpysia-Hiver 2026 *



A la une

Alpysia écrit I'avenir :
deux projets phares pour l'inclusion

En 2025, Alpysia concrétise deux
projets majeurs : la reconstruction
du site Guillaume Belluard et la
construction du nouvel ESAT de
Novel, a Annecy, symboles de son
engagement pour l'intégration et
I'innovation.

Guillaume Belluard : un lieu
repensé pour l'accompagnement
L'établissement, historique pour Alpysia,
voit sa deuxieme phase de travaux
aboutir aprés une premiére rénovation
en 2011. Les batiments vieillissants
datant de 1966 ne répondaient plus
aux besoins des enfants et adolescents
accompagnés. Le projet, d'un investis-
sement total de 13,9 M€ (soutenu par
I'ARS, le Conseil Départemental et des
donateurs privés), comprend :
- Des espaces éducatifs, locaux
administratifs et un gymnase
(9,4 M€).
« Un lieu de restauration et une cuisine
(2,5 M€).
. Un plateau technique dédié a la
rééducation et des classes (2 M€).

Objectif : offrir un cadre moderne,
fonctionnel et adapté, pour un
accompagnement d'excellence.

ESAT de Novel : un nouvel élan pour
I'insertion professionnelle

L'ESAT, dont les locaux datant de
1977 sont devenus exigus et vétustes,
déménagera sur la zone des Glaines

a Annecy, dans un nouveau batiment.

Ce projet de 4,75 M€, soutenu par I'ARS,
la Région et le Département, permettra
d'accueillir les travailleurs dans des
conditions optimales.

Un acte politique fort

Ces chantiers incarnent la volonté
d'Alpysia de placer I'humain au coeur

de ses priorités. Malgré les défis
budgétaires, I'Association et ses
financeurs investissent dans des
infrastructures durables, pour garantir
un accompagnement de qualité.

Ces projets sont le fruit d'un travail
collectif impliquant équipes, partenaires
et bénéficiaires.

L'ouverture a tous en action

Guillaume Belluard et I'ESAT symbolisent
I'engagement d'Alpysia pour I'autonomie
et 'épanouissement des personnes
accompagnées.

Rendez-vous en 2026
pour les inaugurations !
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Actualités de I'association
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Un nouvel ESAT

pour un avenir professionnel
inclusif et innovant

L'association Alpysia s'engage
résolument pour l'inclusion et
I'épanouissement professionnel
des personnes en situation de
handicap. En 2024, elle a lancé un
projet ambitieux : la construction
d'un nouvel ESAT dans le cadre du
programme immobilier YNO.

Espace de travail moderne et
stimulant pensé pour offrir un cadre

de travail adapté, sécurisé et inspirant,
le futur ESAT incarne les valeurs d’Alpysia :
association des usagers a leur devenir,
innovation et bien-étre au travail.

Avec une surface de 2 200 m?,

il proposera des espaces

de stockage et de production
optimisés, ainsi que des équipements
modernes pour accompagner

chaque talent vers I'épanouissement
professionnel. Son implantation
stratégique, a proximité d'entreprises
locales, favorisera également I'insertion
des travailleurs dans le milieu
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ordinaire, renforcant ainsi les liens
entre I'ESAT et le tissu économique
du territoire.

Un projet salué par tous

Le 19 septembre 2025, lors de la pose
de la premiére pierre, les nombreux
officiels présents ont unanimement
salué la qualité et le potentiel de ce
projet. Une occasion pour chacun de
mesurer I'ampleur de cette initiative,
qui construit I'avenir de I'ESAT dans une
vision dynamique et durable.

La livraison des nouveaux locaux est
prévue pour I'été 2026, marquant

le début d'une nouvelle ere pour Alpysia
et ses travailleurs.

Ce projet, bien plus qu'un simple
batiment, est une promesse :

celle d'un environnement professionnel
ou chacun peut s'épanouir, grandir
et contribuer activement a la
société. Alpysia réaffirme ainsi son
engagement en faveur d'un monde
du travail plus solidaire.



Actualités de I'association

Parole aux administrateurs

membres du comité ethique

Christine
BUSCARINI,
administratrice
d'Alpysia

et maman

de Jeanne,
accompagnée

a I'Hérydan

J'ai rejoint le comité éthique

en juin 2025.

Grace a mon parcours professionnel
comme kinésithérapeute en unité de
soins palliatifs, j'ai été sensibilisée

a la notion d'éthique.

Je participais a un groupe éthique au
sein de mon établissement.

C'était un espace de réflexion et
remise en question permanente sur les
problématiques soulevées lors de nos
accompagnements.

Ayant intégré le CA d'Alpysia comme
maman d’'une personne accompagnée,
il m'est apparu judicieux de pouvoir faire
un lien entre le comité et les instances
de I'Association.

Cette réflexion va permettre de recueillir
des témoignages de terrain afin de
mener des actions de sensibilisation
et/ou de formation en lien avec les
thématiques abordées.

L'objectif est de mettre en pratique le
fruit de cette réflexion pour améliorer
les prises en charge des personnes
accompagnées.

Dr Laurent
PAILLARD,
administrateur
d'Alpysia

et médecin
coordonnateur
de I'Hérydan

Je participe a la commission

éthique depuis 3 ans.

C'est un lieu privilégié pour écouter

les bénéficiaires de nos actions de soin
et d'accompagnement.

Sans cette écoute, nos actions
pourraient étre inefficaces, inutiles ou
méme contre productives.

La meilleure volonté du monde utilisée
maladroitement et sans cette précaution
préalable, peut devenir une maltraitance
involontaire.

Par ailleurs, du fait de la composition
hétérogene de cette commission, nous
avons la possibilité d'avoir plusieurs
points de vue différents sur chaque
théme proposé.

Cela permet d'enrichir et d'élargir sa
propre réflexion et d'éviter ainsi de la
scléroser.

Enfin, les thémes abordés, toujours
ancrés dans la vie réelle, permettent
une discussion décomplexée,
décontractée, estompant nos différences
communicationnelles tout en préservant
nos différences d'opinion.

Retrouvez les synthéses éthique sur www.alpysia.org/notredemarcheethique

Continuez a réagir et témoigner sur l'adresse mail ethique@alpysia.org
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Actualités de I'association

Antenne territoriale

Une visite inspirante a I'occasion
des 20 ans du Champ Rond,

| & , — -9

du Champ Rond, gérée par Oxance
a Saint-Ismier, a célébré ses 20 ans.

Cet établissement est spécialisé

dans l'accompagnement d'adultes
polyhandicapés. A cette occasion,

Julie Martin, Directrice Générale d'Alpysia,
a représenté I'’Association et visité
I'établissement, guidée par Sylvain Le Bris,
Directeur de la filiere médico-sociale

Le 9 septembre 2025, la MAS 7

un établissement sous gestion Oxance

= e . -

d'Oxance. Elle a également pu échanger
avec le Président, Jacques Seguin,
soulignant leur engagement commun
pour l'inclusion et la qualité de vie des
personnes en situation de handicap.

La MAS Le Champ Rond, reconnue pour
son expertise et son cadre chaleureux
accueille 50 résidents, dont 4 en accueil
de jour.

Renouveler la confiance,

renforcer I'engagement mutuel :
Alpysia et Oxance se rencontrent

Le 23 juillet 2025, Alpysia et Oxance
se sont retrouvés a Lyon afin de
préparer le renouvellement de leur
partenariat historique.

Etaient présents pour Oxance : Jacques
Seguin (Président), Valérie Kirion (DG)
et Sylvain Le Bris (Directeur médico-
social), et pour Alpysia : Christelle
Guillot (administratrice, Présidente du
CVS du Champ Rond), Julie Martin (DG
Alpysia), Joélle Petit-Roulet (Présidente).
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Les discussions ont porté sur les
défis communs : crise des ressources
humaines, budgets contraints, et
adaptation de I'offre aux besoins des
personnes accompagnées.

Cette rencontre a permis de réaffirmer
la volonté des deux entités a travailler
ensemble pour un accompagnement
de qualité, innovant et respectueux
des attentes des familles, en vue du
renouvellement de leur convention.
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Cléement Dumon directeur

de Zicomatic :

Partenaire fidéle d'Alpysia, Clément Dumon était présent sur la scéne
des 60 ans de I'Association. Rencontre avec le fondateur et actuel directeur

de Zicomatic.

Offrir du bonheur par la musique et la
culture a des personnes en situation de
handicap. Musique et culture sont des
outils de plaisir, d'inclusion et de partage ;
nous intervenons dans 200 structures
médico-sociales...

Notre deuxiéme objectif est de
sensibiliser le public au probléme du
handicap ; nous présentons pour cela
une conférence-concert dans les écoles
et les entreprises. Et notre Cozi-Café
inclusif, a Saint Alban-Leysse, est ouvert
5 jours sur 7.

Nos premiéres interventions remontent
a 10 ans avec des concerts au Goéland
et a Belluard. Depuis de jolis projets
qualitatifs ont été montés en commun,
toujours dans l'objectif de lutter contre
I'isolement et répondre aux besoins des
personnes. Au-dela des concerts dans les
établissements, nous offrons des places
a des matchs de handball, a Musilac...
et a notre Festival En Scene pour
Zicomatic.

Oui, notamment le passage de la
flamme olympique a Héry-sur-Alby

et le 60¢ anniversaire. J'aimerais aussi
faire un focus sur le groupe de musique
Touk Toucan. Nous les avons coachés
grace a l'intervention d'un professionnel
pour leur grand concert de Glisse en
Ceceur, et réalisé les captations vidéo.
Une belle expérience !

Z\CO MmATIC
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Actualités de I'association

Alpysia souffle
ses 60 bougies :

une journeée de joie, y

de partage et de gratitude

Le 27 septembre 2025,

Alpysia a célébré ses 60 ans
d'accompagnement et de solidarité
lors d'une journée inoubliable

a Cap Periaz a Seynod-Annecy.

Un anniversaire placé sous le signe
de la joie, du partage et de la
convivialité, réunissant les personnes
accompagnées, leurs familles, les
professionnels, les bénévoles, les
élus, les partenaires et les amis de
I'Association.

Dés les premiéres heures, I'émotion était
palpable avec I'accueil des InstantaNez
qui nous invitaient a un tirage de
portrait au Photobooth. Les animations
musicales des Touk Toucan accompagnés
par Clément Dumon de Zicomatic,

la chorale d'Handifestif, les projections
de films, les bornes de podcasts,

les présentations de casques de réalité
virtuelle, les expositions de peintures

et de photos, les défis sportifs, les tours
de véhicules de prestige pour tous, le
spectacle magique des Divines Fantaisies
et I'apres-midi dansant ont rythmé cette
journée festive. Les sourires, les rires

et les moments de complicité ont rappelé
a tous ce qui fait la force d’Alpysia :
I'humain au cceur de l'action.

Un grand merci a tous ceux qui ont
rendu cet événement possible.

Aux partenaires et sponsors qui nous
accompagnent au quotidien, et tout
particulierement au Crédit Agricole

8 — Le mag' Alpysia-Hiver 2026 &=

des Savoie et a la Fondation de 'ATMB
(grace a eux, la mobilité des personnes
accompagnées a été facilitée), SA Mont-
Blanc, EIG, les eaux d'Evian,

Café Richard, Boondooa Création.

Merci aussi aux bénévoles et aux
professionnels qui ont ceuvré dans
I'ombre pour faire de cet anniversaire

un moment magique. Ces 60 ans sont
le fruit d'un engagement collectif, et
c'est ensemble que nous continuerons
a écrire I'histoire d'Alpysia.

En cloture, une pensée spéciale pour
les fondateurs, les administrateurs
engagés, les familles et les équipes
qui, depuis 1965, portent les valeurs
de bienveillance, d'innovation et de
solidarité.
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Actualités de I'association

Ingrid Bevand
Les InstantaNez

Venue du monde du spectacle et de I'audio-visuel, Ingrid Bevand devient
en 2020 coordinatrice au sein de I'association Les Instantanez. Des clowns
en milieu de soins qui ont réjoui la féte des 60 Ans d'Alpysia !

Je suis a la fois passionnée par le
domaine artistique et sensible aux
sujets touchant a la maladie et au
handicap. Aux InstantaNez, je mets mes
compétences artistiques au service de
personnes en situation de vulnérabilité,
cela coche toutes les cases...

Notre mission est d'améliorer les
conditions de vie de personnes en
hopital ou structure médico-sociale
grace aux interventions de nos

12 clowns hospitaliers.

Le mag' Alpysia-Hiver 2026 “

Ils maitrisent de multiples outils,
I'impro, la musique, I'humour, la magie...
et surtout beaucoup de tendresse.

Les bénéfices pour les malades sont
parfois magiques. Les clowns peuvent
débloquer des situations en allant

sur un terrain différent de celui

des soignants.

Depuis 2 ans un duo de clowns
intervient a I'établissement Guillaume
Belluard, a la rencontre d'enfants des
sections primaire et college. Ils nouent
une relation privilégiée avec chacun,
tout en faisant des points réguliers avec
I'équipe éducative. Nous avons eu la
joie d'observer une belle évolution chez
un jeune gargon, craintif par rapport

au spectacle et au costume. Peu a peu
il s'est rapproché des clowns, il s'est
ouvert, ses parents peuvent maintenant
I'emmener au spectacle.

Il adore méme se déguiser !

®les

i stalhg

WLy en



Actualités de I'association

L'Ancilevienne 2025

Début de I'aventure Run&Bike
autour du lac d'Annecy en 2015,
lancée par Jonathan et sa maman.
Ce projet a rassemblé résidents,
parents, professionnels, et amis,
soulignant I'importance de
I'’entrainement et d'une forte
cohésion de groupe, portée

par la joie des participants.

Fort de ce succes initial, I'équipe

a renouvelé sa participation

a I'Ancilevienne plusieurs fois.

Les dons récoltés ont notamment servi
a l'achat d'un foot fauteuil.

En 2025, Nathalie Pilloud a réactive

I'engagement en mémoire de Jonathan.

Des équipes de I'Hérydan et de I'ESAT
se sont mobilisées pour surmonter
le parcours exigeant

du run&bike et permettre aux résidents
de franchir I'arche d'arrivée.

Cette journée sportive a généré des
moments inoubliables, graves dans tous
les esprits.

Nous comptons sur vous l'année
prochaine !

Quand la gourmandise finance

la magie de Noel

De trés nombreuses préparations sucrées et salées ont été cuisinées cette
année par les familles et les établissements pour adultes pour la traditionnelle
Féte de la Pomme et du Miel de Novel qui s'est tenue le samedi 25 octobre.

La pluie n'a pas entamé le moral de
notre équipe : familles, Christophe,
résident fidéle pour cet événement et
Virginie, salariée du siége et patissiere
émérite et dynamique.

Nous avons récolté la somme de 785 €
destinée au Noél des personnes
accueillies.

Merci a toutes et tous !
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Actualités des établissements

L'Hérydan devient officiellement
Point de Projection pour CINEBUS

CINEBUS c'est le cinéma

prés de chez vous !

L'association CINEBUS grace a ses
circuits itinérants, propose des
projections de films récents dans les
villages du département.

Le point de projection choisit le film
un mois a I'avance, et le programme
est ensuite disponible sur le site

de I'association.
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Pourquoi CINEBUS 3 I'Hérydan ?

Ce partenariat répond a une forte
demande des résidents : « Voir plus de
films de cinéma ! ». Pour ceux qui vont
déja au cinéma, CINEBUS représente
une opportunité supplémentaire, et pour
les autres, c'est I'occasion de découvrir
le cinéma sans quitter I'Hérydan.

C'est aussi une belle occasion d'ouvrir
I'établissement et de participer au
dynamisme culturel d'Héry-sur-Alby.

Les [endez-vous
CINEBUS a I'Hérydan :
deux dates a retenir

e Vendredi 13 février 2026 :
séances a 15h et 20h

e Vendredi 10 avril 2026 :
séances a 15h et 20h

- A 15h : Film jeunesse - séance
pour les résidents et le jeune
public (enfants du village et
des professionnels), suivie d'un
golter partagé a 16h30.

- A 20h : Film grand public -
séance ouverte a tous, pour un
moment convivial en famille.

Pour réserver vos places :
es.activites@alpysia.org

Avant-premiére du film Flow
le 24 octobre 2025 suivi d'un
golter partagé trés apprécié
des spectateurs.



Actualités des établissements

Persycat : un engagement
durable et solidaire

Depuis plusieurs mois, I'atelier de
I'ESAT situé a Pers-Jussy collabore
avec la société RSB située a Amancy
pour le démontage et la dépollution
de déchets d'équipements
électroniques.

Cette activité, au cceur du projet
durable de Persycat, permet aux
travailleurs en situation de handicap

de contribuer activement a la protection
de I'environnement. Un partenariat
engagé et porteur de sens, alliant
inclusion et écologie.

Hébergement

Persycat : des places de foyer
de vie pour avancer a son rythme

Depuis 2024, le foyer de Persycat accueille 5 personnes pour qui le travail
en ESAT n’'est pas ou plus adapté.

Trois travailleurs y ont trouvé un
nouveau rythme, tandis que deux jeunes
du CEM intégrent un cadre sur mesure.
SiIa, Alain, Marwane, Jacky et Daniel s'y
épanouissent, dans un cadre blenvelllant,
soutenu par une équipe engagee et a
I'écoute. Ici, chacun progresse a son
allure, dans une ambiance chaleureuse
saluée par tous.

‘» Le mag' Alpysia-Hiver 2026 — 13



Actualités des établissements

Annecy court pour Handisport :
le défi réussi du CEM

Le 24 septembre, c'était une

journée sportive pour les usagers Merci a Fred pour le casse-téte de la
et les professionnels du CEM mise a disposition des véhicules et a
Guillaume Belluard qui ont I'équipe infirmerie pour la logistique
participé a I'événement des fiches de sortie et des trousses de
«Annecy court pour Handisport» secours !

malgré les intempéries... RDV l'année prochaine pour battre
Au total, 428 tours réalisés notre record !

pour Alpysia.

Bravo a tous les jeunes qui ont participé
et merci aux professionnels pour leur
mobilisation sur les différents dispositifs
qui ont permis aux jeunes de vivre

cet événement !

Représentation

Conseil a la Vie Sociale
du Pole Enseignement et Soin

Depuis la rentrée, nous ne sommes plus que 2 élus et nous sommes mobilisés
pour trouver une reléve ou de nouveaux candidats pour le nouveau mandat
CVS 2026 / 2029. Nos fonctions prennent fin en 2025.

Depuis un mois et demi, nous
rencontrons nos camarades usagers

de plus de 11 ans pour présenter les
missions et le fonctionnement d'un CVS.
Les questions ont été nombreuses et les
échanges riches. Tout le monde nous a
réservé un accueil chaleureux et nous
avons bon espoir que d'autres viennent
nous épauler voire nous remplacer.

Les élus CVS du PES, Matt et Pierre Mathis

Présentation du fonctionnement et des missions
du CVS dans le groupe Transition
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Actualités du handicap

Réseau Paralysie Cérébrale

Nouveau preésident
a la Fédeération
Paralysie Cérébrale

Mamad Kab:: Jean-Luc Loubet F ra n ce

En juillet 2025,

Mamady Kaba était élu Président,
succédant a Jacky Vagnoni.
Cependant, aprés la démission

du bureau, de nouvelles élections
ont conduit Jean-Luc Loubet

a prendre la présidence.

Ce changement marque une nouvelle
étape pour la fédération, avec des priorités
que nous espérons renforcées : écoute,
action et solidarité. La Fédération
Paralysie Cérébrale France, dont Alpysia
est membre, reste un acteur clé pour

la représentation des personnes avec
une paralysie cérébrale et la défense

de leurs droits.

Alpysia aux 20 ans de la
Fondation Paralysie Cérébrale

En 2025, la Fondation Paralysie
Cérébrale célébre 20 ans de combat
pour transformer le quotidien

des enfants et adultes atteints de
paralysie cérébrale. A cette occasion,
elle met en lumiére ceux qui font
avancer les choses : personnes
concernées, familles, chercheurs

et soignants.

Le 12 octobre 2025,

Joélle Petit-Roulet, Présidente d'Alpysia,
et Julie Martin, Directrice Générale,

ont participé a cet anniversaire.

Un événement marquant pour saluer
deux décennies d'avancées scientifiques
et de soutien aux personnes avec une
paralysie cérébrale.

Nos sinceres félicitations !
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Alpysia :
un tremplin
vers I'emploi !

En partenariat avec le Greta

et France Travail, Alpysia lance
un programme POEI (Préparation
Opérationnelle a I'Emploi
Individuelle) pour former des
accompagnateurs de personnes
en situation de handicap.

Ce parcours intensif garantit une
insertion réussie.

En janvier 2026, les stagiaires
intégreront le Pole Hébergement
et Accueil de Jour d'Alpysia.

Pour tout savoir sur
I'’Association :

www.alpysia.org

Retrouvez-nous sur
L 4 °
les reseaux sociaux !

H www.facebook.com/alpysia

www.instagram.com/alpysia

m www.linkedin.com/in/alpysia

Faites un don!

www.alpysia.org/dons

12 février 2026

1= juin 2026

Personne accompagnée, famille,
visiteur, partenaire : exprimez-vous !
Pour toute insatisfaction, remarque,

suggestion ou avis,

contactez-nous par mail a :

reclamation@alpysia.org

Alpysia (siege)

ZA Park Nord - Les Pléiades n°21
Route de la Bouvarde

74370 EPAGNY - METZ-TESSY

Tel : 04 57 98 20 20
contact@alpysia.org

Alpysia (antenne iséroise)

Salle Verlaine

3, rue Albert Samain
38400 ST MARTIN D'HERES
Tel : 04 76 51 66 70
contact38@alpysia.org



