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J'ai le plaisir de vous retrouver pour ce
nouveau numéro du Mag'Alpysia.

Cette édition s'ouvre avec l'arrivée

de Julie Martin, succédant a Francois
Revol, a la Direction Générale.

L'esprit d'Alpysia, c'est avant tout le
partage et l'activité. L'engagement

se poursuit avec la participation au
Forum départemental du Handicap et la
Journée HandiRéseaux38, témoignant
de notre ancrage territorial. La réflexion
éthique est au coeur de nos pratiques,
comme en témoignent les paroles de
notre comité.

L'’Assemblée Générale fut un moment
fort, marqué par la remise de la
médaille du Mérite Bénévole a 14
membres du Conseil d’Administration
impliqués depuis de nombreuses
années. Un moment de reconnaissance
et de gratitude.

Notre patrimoine évolue avec le nouvel
ESAT et le vaste chantier sur le site de
G.Belluard ; des projets qui renforcent
notre action avec des batiments
accessibles et durables.

Ce numéro met en lumiere l'inclusion
avec un dossier spécial sur le

DuoDay. Coté soin, focus sur « Le
médicament au Goéland », une avancée
majeure pour notre Association.
L'innovation s'invite également avec

de nouveaux usages numériques,

et I'accompagnement a domicile se
renforce avec une nouvelle offre.

27 Septembre 25 : fétons ensemble
les 60 ans d'Alpysia !

L'année 2025 est particulierement riche
en événements : en mai dernier nous
avons célébré les 25 ans du Goéland, et
nous revenons dans ce magazine sur les
20 ans de la loi 20065.

« Le Saviez-vous ?» annonce par
ailleurs une réforme facilitant I'acces
aux fauteuils roulants des décembre
2025.

Et surtout, a ne pas manquer :

le 27 septembre nous féterons
ensemble, a Cap Périaz, les 60 ans
de I'Association !

Découvrez le pré-programme

de cette journée.

Joélle Petit-Roulet,
Présidente dAlpysia

Directrice de la publication : J.Petit-Roulet Rédacteurs : A.Daudon, P.Gauthier, S.Glauda, J.Grether, E.Houot,
R.Jay-Grillot, E.Lepage, M.Margat, J.Martin, L.Mazzotti, J.Petit-Roulet Photos : Alpysia, D.Girodin, J.Martin

Coordination : L.Mazzotti Réalisation et impression : Kalistene
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A la une

Le départ de Frangois Revol

« Placer 'humain au cceur de chaque décision »

Aprés 32 ans
d'engagement

au sein

de I'Association,
Francois Revol

B a quitté Alpysia

en octobre dernier.
Un beau parcours

. I'a amené a exercer
pendant un peu plus
de 7 ans la fonction
de Directeur Général.
Une fonction qu'il a assumée avec une
profonde humanité, une vision forte
et une écoute permanente

des personnes en situation de handicap

et des professionnels.

Julie Martin,

Sous sa direction, Alpysia a grandi
et a su répondre aux défis croissants
du secteur médico-social.

Trés applaudi lors de I'Assemblée
Générale, Francois a également été
remercié par Joélle Petit-Roulet.

« Frangois a su mettre en place
des projets ambitieux et renforcer
nos équipes en placant I'humain

au coeur de chaque décision »

a notamment déclaré la Présidente.
« Nous lui souhaitons le meilleur
pour l'avenir ».

nouvelle Dlrectrlce Générale

Julie, pouvez-vous
vous présenter en
quelques mots ?

Apres un cursus
prepa HEC / Ecole

S supérieure

@ de commerce,

j'ai occupé des
fonctions en entreprise, puis trés vite
j'ai fait le choix du secteur
médico-social. Le diplome du CAFDES
obtenu en 2010 m'a permis d'adapter
mes connaissances aux exigences

du secteur, et d'exercer pendant 15
ans les fonctions de Directrice de pole.
Aujourd’hui je suis heureuse et honorée
de mettre mes compétences au service
d'Alpysia et des personnes

qu'elle accompagne.

Au terme de quelques semaines
d'observation, quel est le point fort
et le point de vigilance que vous
retenez pour Alpysia ?

En point fort, une dynamique
associative forte en termes de projets,
et un bel ancrage territorial grace
notamment au réseau de la Présidente.
Quant au point faible, il concerne

la problématique RH de la difficulté

du recrutement...

L'objectif majeur que vous vous
fixez pour les années a venir ?

Acquérir une vision plus fine d'Alpysia,
rentrer plus précisément

dans les détails du fonctionnement,
et dans la foulée travailler le prochain
CPOM avec les équipes.
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Actualités de l'association

Sport
Sorties ski a Alpysia

Cette saison, 71 résidents d'Alpysia Chaque mardi, les résidents
ont profité des pistes grace de I'Hérydan se rendent a La Margériaz.
a I'encadrement d'une quinzaine Le jeudi, les groupes du Goéland
de professionnels des établissements et de Belluard se retrouvent
et de 13 bénévoles pilotes. au Grand-Bornand, tandis que
le samedi, ce sont les résidents du FH
Des virées a ski sont organisées chaque qui skient au Grand-Bornand.
semaine pour les jeunes et adultes
accompagnés par Alpysia, avec ‘
pour destinations Le Grand-Bornand i .
et La Margériaz. Au total, 23 sorties /

ont eu lieu cette saison. /

Trophée de I'Espoir

Chaque année, depuis 26 ans, la station des Menuires organise, au profit d'Alpysia,
le Trophée de I'Espoir. L'occasion pour 15 résidents de profiter toute la journée

du domaine skiable et des nombreuses animations offertes par la station en soirée,
comme la superbe descente aux flambeaux. Un engagement continu de la station
qui permet de récolter des fonds (6 300€ en 2025) pour investir dans du matériel
sportif adapté.
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Actualités de l'association

Forum départemental
du Handicap

Une délégation d'Alpysia composée Notre stand a suscité beaucoup
de membres de son Conseil d'intérét et de curiosité de la part
d’Administration et de professionnelles des visiteurs.

engagées était présente

a cet évenement, organisé le 14 mai

a la Rochexpo par le Département

de la Haute-Savoie. Une journée riche
en rencontres et en échanges qui a été
I'occasion de partager son expertise,
de découvrir de nouvelles initiatives

et de renforcer les liens avec d'autres
acteurs du secteur.

1 4
¢
E1
12
7 -{"

7 \ (&} :

Journée HandiRéseaux38

Anticiper I'avenir de son enfant

si je suis empéché de I'accompagner
dans son parcours de vie était

la question de fond de la journée
HandiRéseaux38 du 17 avril

a Grenoble. 130 personnes, familles
majoritairement, et professionnels ont
pensé ensemble des pistes

pour la continuité de la qualité de vie
de leur proche handicapé.

Anticipation, confiance, histoire de vie,
soutien de l'identité : autant de maitres
mots des échanges, étape

dans la construction de la réflexion

et d'actions a mener.

JEUDI 17 AVRIL 2
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Actualités de l'association

Paroles de membres
du comité ethique

> ethique@alpysia.org

Véronique BERNARD, travailleuse a I'ESAT
et résidente au foyer d’hébergement

Je participe au comité éthique et au collége des personnes

i accompagnées depuis 2017. Avec I'éthique j'espere qu'il y ait
du mieux a Alpysia. J'ai besoin de pouvoir m'exprimer,

2 qu'on me laisse la parole. Les professionnels doivent se rendre
compte que les personnes en situation de handicap peuvent
comprendre beaucoup de choses. J'aimerais étre entendue

et pas jugée. J'aimerais que d'autres personnes participent

~ au comité pour partager leur ressenti.

J'ai rejomt le comité éthique en 2024. Je suis sensible

aux questions d'éthique en tant que psychologue et maman
d’'enfant porteur de handicap. Une motivation profonde

est que mon fils a subi des maltraitances institutionnelles

(hors Alpysia). Si les professionnels avaient eu un espace éthique,
cela aurait peut-étre pu étre évité. Je pense que I'éthique permet
d’améliorer les pratiques et le bien-étre des personnes.

Par ce biais, elles peuvent exprimer besoins, souhaits

ou souffrances et étre actrices de recherche de solution.

Je part|C|pe au comité ethlque et je co-anime le college

des personnes accompagnées depuis 2017. Ces rencontres sont
des parenthéses durant lesquelles on peut prendre le temps
de se questionner. Un mot, une attitude peuvent émouvoir,
surprendre et combattre un certain immobilisme.

Ce sont des moments conviviaux ou on essaye a plusieurs

de réfléchir aux situations, d'envisager le mieux.
Personnellement c'est souvent me laisser surprendre

i / 55 par une pensee qU| me permet d'avoir le moins possible

Nl 2 £ ﬁ" de préjugés ou présupposés.

Retrouvez les synthéses éthique sur : www.alpysia.org/notredemarcheethique
Continuez a réagir et témoigner sur I'adresse mail : ethique@alpysia.org
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Actualités de l'association

Le nouvel ESAT

Le démarrage des travaux en janvier

du nouvel ESAT marque une étape
importante pour I'amélioration

des conditions de travail des travailleurs
en situation de handicap. Situé Zone
des Glaines a Seynod, ce projet
ambitieux vise a créer un espace
moderne et adapté, répondant

aux besoins des travailleurs,

des professionnels et aux attentes

de nos clients. Les travaux, prévoient
la construction de 2351 m2 de locaux
qui permettront de développer

de nouveaux métiers pour

les travailleurs. Ce projet verra le jour
grace a la participation active de I'ARS,
la Région et le Département.

Vaste chantier sur le site

de G.Belluard

Le chantier de reconstruction

des établissements Belluard

a débuté en avril 2024. Il a nécessité
la démolition de 1300 m?2 de locaux,
entrainant un redéploiement de l'accueil
des personnes accompagnées dans des
conditions contraignantes. La premiere
phase de construction concerne les
dispositifs d'accueil des jeunes du CEM
et du Phare, le gymnase, ainsi que les
plateaux administratifs et médico-
sociaux

Restera la construction de la cuisine

et 'espace de restauration, puis

le plateau de rééducation et les classes.
A suivre ...
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Evenement

Une AG engagée

L'assemblée générale d'Alpysia, qui s'est
tenue le 13 mai 2025 a Annecy, a été
I'occasion de souligner une dynamique
associative, I'arrivée d'une nouvelle
Directrice Générale et I'implication
indéfectible de ses acteurs.

L'énergie d'Alpysia repose également
sur ses bénévoles.

Cette Assemblée Générale a été
I'occasion de remettre a 14 membres
du Conseil d’Administration

la médaille du Mérite Bénévole,
en reconnaissance

de leur dévouement hors pair.

Leur action est essentielle, tout comme
le professionnalisme et l'investissement
quotidien des salariés, qui ceuvrent
malgré les défis de recrutement.

L'’Association rayonne grace au soutien
de ses partenaires institutionnels

et associatifs. La Caisse Régionale

du Crédit Agricole des Savoie a accueilli
cette assemblée, témoignant

de son soutien.
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Daniel Girodin (au centre de la photo), médaille de Vermeil, 36 ans de bénévolat

(Adimcp38 + Alpysia)

Alpysia poursuit sa mission au service
des personnes vivant avec

une paralysie cérébrale, un polyhandicap
ou tout autre handicap neuromoteur
apparenté, avec des bénévoles actifs,
des professionnels impliqués

et des partenaires fidéles. L'année 2025
s'annonce riche en projets, notamment
avec la célébration des 60 ans

de I'Association le 27 septembre 2025.

Marie-Héléne Laxenaire,
médaille de Vermelil,

41 ans de bénévolat
(Adimcp38 + Alpysia)

Jean-Pierre Casali,
médaille de Vermeil,
35 ans de bénévolat
(Adimcp38 + Alpysia)



Actualités de I'association

60 ans d'Alpysia

Pré-programme journée des 60 ans
27 septembre 2025

Habillez-vous aux couleurs d'Alpysia !

10h Accuelil

11h15 Concert Touk Toucan

12h15 Restauration sur réservation

Animations sportives et musicales
Aprés-midi  Animations dans le public par Les InstantaNez
Présentation de casques de réalité virtuelle

Expositions de peinture et photos

Toute Projections de films
la journée Bornes de podcast
Tours de véhicules de prestige pour tous

En présence de David DOUILLET
et Stéphane THEBAUT

6
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Actualités des établissements

Le DuoDay : une journée
au service de l'inclusion

Le DuoDay, qu'est-ce que c'est ?

C'est une journée nationale

ou entreprises, collectivités

et associations accueillent

une personne en situation

de handicap en duo avec

un professionnel volontaire.

Une occasion unique de découvrir
un métier, un environnement

de travail et de créer des liens
autour de l'inclusion.

Pour les travailleurs en situation
de handicap de I'ESAT ADN,

c'est une véritable immersion
dans le milieu ordinaire de travail.

Une mobilisation qui a porté
ses fruits

Le 21 novembre dernier, I'équipe
de I'ESAT ADN s'est mobilisée
pour organiser 20 DuoDay.

Trois professionnels de I'ESAT

ont accueilli des personnes

en situation de handicap

pour leur faire découvrir leur travail
et 17 travailleurs en situation

de handicap ont été jumelés

avec des structures telles que :

« Ville d’Annecy

« NTN SNR

- Pfeiffer Vacuum

« ENSEIS

- Lidl

« Biocoop

- Fnac Annemasse

« Atelier de la Menoge
« GAEC Le Feu

« Espace Handicap

Cette journée a été couronnée
de succes, avec des rencontres

10 — Le mag' Alpysia-Eté 2025 *

enrichissantes et des expériences
humaines fortes, au service de l'inclusion.

Des retours positifs
Les participants en situation de
handicap ont partagé leurs impressions:

(( CETAIT TROP
COURT ! Jii] DE’COUVEI?T)
] " UN NOUVEAU
METIER

UNE JOURNEE UNE AVENTURE))
TRES SYMPA HUMAINE

/ 4

GA FAIT pU BIEN DE
SORTIR DE L'ESAT

7 L'ACCUEIL ETAIT
M TRES AGREABLE

,

SUPER BINOME

Clément - FNAC Sélim - Pfeiffer Vaccum



Actualités des établissements

Le DuoDay inversé : une initiative
originale et inspirante

Pour prolonger cette dynamique Des témoignages enthousiastes
et remercier les structures
qui ont participé au DuoDay, I'ESAT

iADll\; a orIgaLnlse (Ije «DuoDay inverse » MERC! POUR L'ACCUEIL,
e 1/ avril. Lors de cette matinee, UNE VISITE RICHE EN EMOTION'

les professionnels ont été accueillis ET EN GENEROSITE
dans les locaux de I'ESAT ‘ .
pour une immersion dans TRES BELLES »
les ateliers, des démonstrations /_\ RENCONTRES

de savoir-faire et des échanges MRS TR M

ENRICHISSANTE, MERC/

riches en experiences. ' POLR VOTRE ACCUENL

Moments forts de la matinee

Les duos se sont reformés pour

travailler ensemble : UN TEMPS DE RENCONTRES

. o INTENSE, AVEC LA

« Le directeur adjoint des ressources DECOUVERTE D’ACTIVITES
humaines de la Ville d’Annecy PROFESSIONNELLES TRES
avec Nurlah pour la gestion INTERESSANTES !

des commandes.
. L'assistante du maire avec Govana

pour le montage de mugs a infusion. Vers I'avenir
. Le responsable Méthodes N Le 20 novembre prochain,

de Pfeiffer Vacuum avec Selim de nombreux travailleurs

pour le montage et I'assemblage... en situation de handicap souhaitent
M. Astorg, Maire d’Annecy, renouveler I'expérience du DuoDay.
et Mme Petit Roulet, Présidente L'ESAT ADN se mobilisera a nouveau
d'Alpysia, étaient présents, pour concrétiser ces aspirations
partageant leur enthousiasme et continuer a batir des ponts
lors de I'apéritif de cléture. vers l'inclusion.

\\\\HIJ/,_; P
2@.\ TP enseis LI

et de l'Intervention Sociale

PFEIFFER™ AKNECY

VACUUM+FAB SOLUTIONS

‘ Le mag' Alpysia-Eté 2025 — 11



Actualités des établissements

Le médicament au Goéland

En lien avec les conclusions

de I'évaluation HAS (Haute Autorité
de Santé) et les préconisations

de I'ARS sur le circuit du médicament
au sein des établissements médico
sociaux, le site Alpysia du Goéland
a Meythet a débuté I'année 2025
par un nouveau projet

de préparation et de sécurisation
automatisée du circuit

du médicament.

Porté par le staff infirmier et le
chef de service Soin, ce projet s'est
concrétisé par un conventionnement
avec la pharmacie de proximité

a Poisy.

Merci aux équipes pluridisciplinaires
d'en avoir assuré la mise en ceuvre
avec succes.

De nouveaux usages numeriques

Alpysia, en partenariat avec une messagerie sécurisée de santé
les associations Espoir 74 et Aller et d'alimenter le Dossier Médical
Plus Haut, se lance en 2025 Partagé (DMP) des personnes
dans un grand chantier numérique. accompagnées, accessible depuis
Aprés avoir répondu a un appel Mon Espace Santé.

a projet de I'ARS, nous bénéficions
d'une subvention de prés

de 180 000 € pour développer
I'utilisation d'IMAGO, notre dossier @

unique de l'usager. "y .
De nouvelles fonctionnalités vont A S numel’lque

nous permettre notamment d'utiliser
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Actualités des établissements

Accompagnement a Domicile

Une nouvelle offre de service
pour adultes

Le ler mars, Alpysia a ouvert un Service d’Accompagnement Médico-Social
pour Adultes Handicapés (SAMSAH). Ce nouveau dispositif, d'une capacité
de 10 places, est co-financé par I'ARS et le Conseil Départemental 74.

Il répond au besoin d'accompagnement a la santé et de coordination

des soins des personnes présentant des troubles moteurs et/ou cognitifs

et vivant a domicile. Parallelement, le SAVS réduit sa capacité de

26 a 16 places. L'équipe du SAMSAH s'enrichit de compétences : infirmier,
ergothérapeute, psychologue. Nous sommes encore a la recherche

d'un médecin. SAVS et SAMSAH travaillent en synergie pour fluidifier

le parcours des usagers. Ils interviennent sur les lieux de vie

des personnes (dans une limite de 30 km autour d'Annecy)

ou dans des locaux d'Alpysia.

Réglementation

Evaluation de la qualité

Dans la continuité des évaluations en lumiere des bonnes pratiques
initiées en 2024, plusieurs structures et de dégager des axes de progres.
d'Alpysia ont été évaluées selon le En octobre, le foyer d'hébergement
nouveau dispositif de la HAS. ESAT, sera audité a son tour.

SESSAD, SESSAD 16/25 ans, SAVS, Ensuite, les prochaines évaluations
CEM et PHARE ont recu la visite auront lieu dans 5 ans.
d'évaluateurs du cabinet ABAQ.

Lors d'entretiens, ils ont échangé

avec des enfants et adultes H

accompagnés, des professionnels,

les directions et les CVS. )\

Nous remercions vivement chacun , ,
des participants ! HAUTE AUTORITE DE SANTE

L'exercice a permis de mettre
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Actualités des établissements

25 ans du Goeland

Le vendredi 23 mai dernier,
les résidents du Goéland ont
demandé a féter les 25 ans

de I'établissement. Challenge relevé !

Les professionnels sont venus
épauler les deux organisatrices,
Louise (Educatrice coordo) et Emilie,
(Educatrice sportive). Un groupe

de résidents de 'EAM Herydan était
également convié, de méme que
pour le groupe Alouette de 'EHPAD
La Bartavelle. Parmi les invités, il
faut souligner la présence

des différents intervenants

et bénévoles sur les activités
proposées toute I'année et d'anciens
professionnels, retraités du foyer.

Le tout a pu se concrétiser

avec le soutien financier précieux
de I'association Alpysia ;

Mme Petit- Roulet, Présidente
prenant la parole pour lancer
joyeusement la soirée.

Au-dela de I'état d'esprit tres
chaleureux de cette belle féte,
retenons quelques faits marquants :

- un accueil en photo avec une prise
de cliché sur le tapis rouge,

- de trés bons produits (miniatures
sucrées et salées , verrines)
préparés par le CRP La Passerelle,

- le rythme musical endiablé proposé

par le groupe Enjoy qui a mis une
super ambiance.

14 — Le mag’ Alpysia-Eté 2025 ‘

La soirée s'est progressivement
terminée vers 22h avec

le rangement et le nettoyage

de la salle Le Météore a Meythet,
mise a disposition gracieusement
par les services de la Ville d’Annecy.

Un grand merci aux équipes

du Goéland pour cette belle soirée,
deux mots résument complétement
le moment partagé : plaisir

et convivialité !




Actualités du Handicap

Réglementation

20 ans de la loi 2005

Bilan mitigé, défis persistants

pour une inclusion accrue. Vingt ans
apres la loi du 11 février 2005

sur |'égalité des droits des personnes
handicapées, des avancées notables
coexistent avec des défis tenaces.

La loi a transformé la perception

du handicap, le reconnaissant
comme enjeu sociétal.

Elle a impulsé I'accessibilité des lieux
publics, transports et logements,

et encouragé I'emploi de personnes
handicapées via quotas et sanctions.
Les MDPH ont facilité l'acces

aux droits. L'inclusion scolaire

a progressé avec les AESH
(Accompagnant des Eleves

en Situation de Handicap)

et les aménagements pédagogiques,
ainsi que le développement des ULIS
(Unités localisées pour I'inclusion
scolaire).

Cependant, l'accessibilité universelle
reste un but lointain, avec

des batiments et transports

non conformes, des délais repoussés
et des controles insuffisants.
L'acces a I'emploi demeure

difficile, le chomage des personnes
handicapées étant deux fois
supérieur a la moyenne.

L'emploi inclusif doit étre promu
par la sensibilisation et
I'accompagnement. L'éducation
inclusive requiert le renforcement
de la formation des enseignants

et des AESH, ainsi que des moyens
accrus. Des stéréotypes persistent,
freinant l'intégration totale.

Des campagnes de sensibilisation
sont nécessaires.

Il est crucial de renforcer

les moyens et I'application

de cette loi et des politiques

du handicap. Les associations
comme Alpysia sont essentielles
dans ce combat, rappelant l'urgence
d'agir. Continuons d'ceuvrer
collectivement pour une soci
plus inclusive et solidaire.

été

éme - 4 2 hti .
Anniversaire
- ““loi de 2005

s
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Dés le 1 décembre 2025, Faites un don !

une réforme majeure facilitera
I'acces aux fauteuils roulants.

Elle prévoit une prise en charge
totale par I'Assurance Maladie,
modeles sportifs inclus.

Fini les freins financiers

et administratifs grace a un guichet
unique et une réponse sous 2 mois
(validation automatique au-dela). www.alpysia.org/dons
L'innovation sera soutenue

et un comité de pilotage (avec
Paralysie Cérébrale France) veillera
au bon déroulement.

Un pas important vers I'autonomie
et I'inclusion. A ne pas manquer !

27/09/2025

PARALYSIECEREBRALE

FRANCE

Pour tout savoir sur

I'’Association :. Alpysia (siége)
www.alpysia.org ..
ZA Park Nord - Les Pleiades n°21
Route de la Bouvarde
74370 EPAGNY - METZ-TESSY
Retrouvez-nous sur Tel : 04 57 98 20 20
les réseaux sociaux ! contact@alpysia.org
H www.facebook.com/alpysia Alpysia (antenne iséroise)
) ) Salle Verlaine
www.|nstagram.com/alpySIa 3, rue Albert Samain
38400 ST MARTIN D'HERES
m www.linkedin.com/in/alpysia Tel : 04 76 51 66 70

contact38@alpysia.org



