Professionnalisation et

com pétences transversales

Mise en ceuvre de la
coordination de parcours
dans les ESSMS

FORMATION EN PRESENTIEL Présentation de la formation :

Notre proposition de formation s’adresse a des gestionnaires
d’établissements et de services du secteur social et médico-social qui
souhaitent mettre en ceuvre la fonction de coordination de parcours et
de projet au sein de leur structure. Elle s’inscrit dans un contexte de
mutation ou notre association souhaite partager un retour d’expérience
avec les autres acteurs de notre secteur d’activite.

Objectifs opérationnels :

+ Connaitre les facteurs réglementaires, politiques et sociaux,
vecteurs de 'émergence de la fonction de coordinateur de
parcours

» Concevoir des procédures et des outils pour votre structure afin
d’accompagner la mise en ceuvre de cette fonction

* Engager une réflexion sur les impacts psycho-sociaux et
organisationnels pour les différents acteurs des structures

« Etablir un référentiel de compétences adaptées au
fonctionnement de votre structure et au public accompagné

» Corréler les missions du coordinateur de parcours aux évolutions
et aux pratiques normatives de notre secteur d’activité (Logiciel
de dossier unique, RGPD, SERAFIN...)

Contenu :
 Analyse contextuelle en lien avec les théories des organisations
« Historique de la notion de parcours dans les ESSMS

* Approche macro, méso et micro-sociale de la fonction de
coordination

 Etude des pratiques de coordination : typologie des fonctions et des
référentiels : approche via la didactique professionnelle

» Malette d’outil et apports GRH : procédure, fiche de fonction...
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