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Mise en œuvre de la 
coordination de parcours     
dans les ESSMS 

 

FORMATION EN PRESENTIEL Présentation de la formation :  

Notre proposition de formation s’adresse à des gestionnaires 

d’établissements et de services du secteur social et médico-social qui 

souhaitent mettre en œuvre la fonction de coordination de parcours et 

de projet au sein de leur structure. Elle s’inscrit dans un contexte de 

mutation où notre association souhaite partager un retour d’expérience 

avec les autres acteurs de notre secteur d’activité.  

 

Objectifs opérationnels : 
• Connaitre les facteurs réglementaires, politiques et sociaux, 

vecteurs de l’émergence de la fonction de coordinateur de 
parcours 

• Concevoir des procédures et des outils pour votre structure afin 
d’accompagner la mise en œuvre de cette fonction 

• Engager une réflexion sur les impacts psycho-sociaux et 
organisationnels pour les différents acteurs des structures 

• Etablir un référentiel de compétences adaptées au 
fonctionnement de votre structure et au public accompagné 

• Corréler les missions du coordinateur de parcours aux évolutions 
et aux pratiques normatives de notre secteur d’activité (Logiciel 
de dossier unique, RGPD, SERAFIN…) 

 

Contenu :  
• Analyse contextuelle en lien avec les théories des organisations  

• Historique de la notion de parcours dans les ESSMS  

• Approche macro, méso et micro-sociale de la fonction de 
coordination  

• Etude des pratiques de coordination : typologie des fonctions et des 
référentiels : approche via la didactique professionnelle  

• Malette d’outil et apports GRH : procédure, fiche de fonction…  
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Durée : 2 jours soit 14 h  

Intervenants : 
Formateur expert du secteur et de 
la fonction 
 

Public / Prérequis : 
Equipe de direction d’ESSMS, 
professionnels coordinateurs.  

     Aucun prérequis 
 

Tarif : 2400 euros/2 jours TTC  

Prise en charge OPCO possible  

 
Lieu de formation : 
Dans nos locaux accessibles aux 
Personnes à Mobilité Réduite ou 
dans vos locaux 
 

Méthodes pédagogiques : 
- Apports théoriques /conceptuels 
- Apports réglementaires 
- Apports pratiques/expérientiels  
- Appui à l’élaboration d’outils et de 
procédures 
 

Evaluation de la formation : 
- Etude de cas et questionnaire 
- Auto-évaluation sur l’atteinte des 
objectifs 
  

Les objectifs et le contenu 
pédagogique peuvent être adaptés 
selon vos besoins. 

  
 

 

    

 

ALPYSIA FORMATION 

ZA-Park Nord-Les Pléiades 
Route de la Bouvarde 
74370 EPAGNY 

N °DA : 84740458274 
N° SIRET : 77652918200185 

    CONTACT ET INSCRIPTION : 
Nicolas TOGNIETTAZ 
Responsable Formation  
Tel : 07 84 58 99 89 
Tel : 04 57 88 20 30        
formation@alpysia.org 

 
Notre organisme de formation est certifié QUALIOPI 
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