Notre mission

Alpysia Formation est né de la volonté de
favoriser la qualité d’accompagnement
des personnes vivant avec une paralysie
cérébrale, un polyhandicap, ou tout autre
handicap cognitif ou neuromoteur, visible
ou invisible.

Nous accompagnons la montée en
compétence des professionnels, des
aidants, des familles et des personnes
concernées elles-mémes.

Basés a Annecy (Haute-Savoie), nous
intervenons sur tout le territoire national.

Contact et inscription : a I py S i a
formation

Tel : 07 84 58 99 89

formation@alpysia.org

Plus d'informations:

www.alpysia.org/alpysia-formation

alpysia
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| Pour qui 2/

N oS themath ues pha res Nos formations s’adressent

aux publics suivants :

- Professionnels du secteur médico-social :
éducatif, paramédical, cadres...

- Professionnels intervenant dans les
entreprises, les collectivités territoriales et
les Etablissements Recevant du Public.

- Paralysie cérébrale, polyhandicap, . bauchés: dinloma
troubles cognitifs et neuromoteurs. - Nouveaux embauches : jJeunes diplomes,
. personnes en reconversion.
« Accueil et accompagnement des personnes
- Aidants familiaux et bénévoles.

en situation de handicap et a mobilité réduite.
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Nos formations sur mesure Q

Nos formations sont congues pour :
- Favoriser une compréhension approfondie
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- Accompagnement a la mobilité et prévention
des Troubles Musculo Squelettiques.
- Prévention des troubles de I'oralité alimentaire.
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du handicap.
’ Acquet:lr, developper’et renforcer des - Mise en ceuvre de la Communication
compétences adaptées. . b
. . . Alternative Améliorée.
- Promouvoir des pratiques professionnelles N
bienveillantes et efficaces. Os atouts
* Une expertise ancrée dans I'action associative et

Toutes nos formations sont adaptables en le secteur médico-social,
fonction de vos besoins spécifiques (contenu,
durée, format) et peuvent étre réalisées en

intra ou inter-entreprises. Une prise en charge

par votre OPCO est possible.

. Desi -
plu?—;j lirsi‘t:?r\l(en?nts aux qualifications variges et
Iplinaires (réeducateurs, cadres techniques,

formateurs ex 2néfici
na perts..), bénéficiant o' i
Experience de terrain e salide
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Lintervention de temoms-experts en situation

- Coordination de parcours dans les ESSMS.
. . . . de handicap.
99 30/ 97 80/ - Bientraitance dans le secteur médico-social.
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« Auto-détermination : témoignage de > ! tlons sur plateaux techniques av
des stagiaires satisfaits des stagiaires nos usagers. materiels spécialisés, e
de la formation recommanderaient «Une X
approche participative, favorisant es

roposée en 2024 nos formations <
prop echanges et l'expérimentation,



