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Restitution des résultats

Diagnostic santé au travail,
engagement et vulnérabilités

ALPYSIA




Objectif et deroulement de I'enquete & alpysia

AAAAAAAA
DDDDDDDD

= Comprendre vos salariés et connaitre leur ressenti grace a I'enquéte anonyme réalisée
auprés d’eux
= Se comparer aux autres entreprises du méme secteur taille

Objectifs = |dentifier les pistes d’actions d’amélioration pour vos salariés

= Enquéte conduite du 04/12/2023 au 26/01/2024 soit une durée de 8 semaines
= |nvitation des collaborateurs a répondre a I'’enquéte par mail

= Thématiques abordées : santé au travail, engagement et vulnérabilités
Déroulement

O
O = 53% de participation, soit 198 répondants sur 371 personnes interrogées
o.N0
o O

Hausse de 11 points par rapport a la derniere enquéte
(Période du 06/06/2022 au 04/07/2022)

Réponses completement anonymes

Participation

’ oy Malakoff
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Contexte de ’association

Alpysia apporte des réponses concrétes pour que les personnes
atteintes de paralysie cérébrale ou de polvhandicap puissent vivre avec
et parmi les autres, dans le respect de leur différence et de leur libre

arbitre. L’Association agit en Isére et en Haute-Savoie dans les

domaines suivants :

- Enseignement

Soins et santéA- Travail et formation
Hébergement

Soutien a domicile

Sport et culture

Loisirs et vacances

Composition de I'effectif

alpysia

ALLIANCE

PARALYSIE CEREBRALE

DES ALPES

~ Fermer

371 salariés

Genre Statut
Hommes : 67 Cadre: 33
Femmes: 304 Employé: 338

Age

Moins de 30 ans : 29
De 30 & 39 ans : 103
De 40 & 49 ans : 110

De 50 &1 59 ans : 109
B0 anset+:20

o Malakoff
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Participation de I’association *alpysia-

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Satisfaction salariés
93% de participants satisfaits

Retour sur la participation

X

Genre: Hommes Femmes

56.72% 5263%

ne mobilisation plutot favorable de la part de

Age: Moinsde30ans  De30@39ans  De40ad9ens  De50a59ens (  PlusdeBOans alariés avec 93% de participants satisfaits

55.17% 51.46% 55.45% 50.46% 65% ur le déroulé de | ’e nqu éte
Csp: Cadre Employé

82% 51%

Le Top 3 des participants

A

Organisation de lentreprise:  Hélfergement et ac.. Enseignement ets.  Travail et Habitet ~ Accompagnement.

84% 48% 48% 4% - Les hommes : 57%
Les cadres: 82%

Type de contrat de travail: col CoD
54% 40%

Les hébergement et accueil de jour: 64%

o Malakoff
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Participation de I’association en volume

ALPYSIA

Taux de
Participation

53.4 %

Taux de participation par genre

Hommes 57 %

Femmes 53 %

Taux de participation selon
I'organisation de I'entreprise

Hébergement Et Acc.. 64 %
Enseignement Et Soins 45 %6
Travail Et Habitat 46 %

Accompagnement A .. 44 %

0% 50 %

Taux de participation par tranche
d'age

Meoins de 30 ans

30 239 ans

40 3 49 ans

50 2 5% ans

60 ans et +

Taux de participation selon le contrat

CDI

cDhD

Volume répondants @ Volume salariés

559%

51 %

55 %

30 9%

65 %

de travail

Taux de participation par CSP

CADRE 82 %

EMPLOYE 51%

Taux de participation selon le temps
de travail

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Taux de participation selon
I'organisation géographique

oz Malakoff
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Quel traitement pour vos donnees ?

Afin de vous présenter une analyse pertinente et construite, la restitution
se déroule en deux étapes

Analyse descriptive des
résultats

Analyser et comparer
les résultats de 'association au
benchmark secteur santé

taille 249-499 salariés

Analyse multidimensionnelle

v—’

m=) Comprendre et rechercher
les pistes d’actions

COMPRENDRE

*alpysia

ALLIANCE

PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

oz Malakoff
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12 indicateurs pour comprendre vos salariés

ENGAGEMENT & QVT

QVT

% des salariés satisfaits de
leur Qualité de Vie au Travail

Conciliation
vie pro — vie perso

% des salariés sont satisfaits de leur
équilibre vie pro / vie perso

Pénibilité

% des salariés qui ont un travalil
physiquement et/ou nerveusement fatigant

Engagement

% des salariés qui se donnent a 100%
dans leur travail et sont fiers de travailler
dans leur entreprise

Adéquation contenu
du travail

% des salariés trouvent du sens dans leur
travail et le jugent intéressant et stimulant

Ambiance et relation
au travail

% des salariés satisfaits des relations au
sein de leur équipe

Adhésion au projet
de I’entreprise

% des salariés adherent au projet, aux
valeurs, et a la culture de I'entreprise

‘alpysia

ALLIANCE

PARALYSIE CEREBRALE

DES ALPES

SANTE

Fragilités/Vulnérabilités

Etat de Santé

% des salariés s’estimant en bonne santé

Etat Physique
% des salariés

ressentant des douleurs physiques
génantes

Stress au travail

% des salariés
se disant stressés au travail

Hygiéne de vie

% des salariés
Connaissant au moins deux situations a
risque

% des salariés étant en situation

de fragilité

o Malakoff
humanis



Analyse
descriptive

Vos résultats par theme selon
les indices Malakoff Humanis




Santé au travall

Etat de santé général
Etat physique

Stress au travall
Hygiene de vie

\Vos résultats par théme selon les Fragilites

Indices Malakoff Humanis

Analyse descriptive

oz Malakoff
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Une vue d’ensemble sur les indicateurs Santé au travail

VOTRE SECTEUR TAILLE : SANTE 250-499 SALARIES

INDICATEURS

Etat de santé général

% des salariés qui s’estiment en bonne santé

Etat physique
% des salariés ressentant des douleurs
physiques génantes

Stress au travalil

% des salariés qui se disent stressés au travail

Hygiene de vie
% des salariés ayant au moins 2 situations a
risque

Fragilités

% des salariés en situation de fragilités

ASSOCIATION SECTEUR
2023

67% 66%

56%

44%

58%

68%

TRl
C (@ ««

ASSOCIATION
2022

71%

50%

47%

50%

57%

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREERALE
DES ALPES

5 points au-dessus
du benchmark
secteur taille

5 points en dessous
du benchmark
secteur taille

Dans
la moyenne

( « («

o Malakoff
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Santé au travail / Etat de santé général *alpysia

Indicateur : des salariés qui s'estiment en bonne santé

PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Les populations en Les populations en
Un état de santé général proche du bonne sante moins bonne santé
benchmark et en retrait par rapport a la
ie A m . 0
premiere enqueéte. sLes - 30 ans : 75% I_Les hodmm.e;écfl %0
“Les CDD : 80% ©5 cadres. Ko7
“Les 30-39 ans : 60%
=Accompagnement a
domicile : 56%
Question composant l'indicateur ASSOCIATION 2023 SECTEUR ASSOCIATION 2022

% Bon / Tres bon

Autre question de la thématique

. oz Malakoff
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Santé au travail / Etat physique

Indicateur : 49% qui ressentent des douleurs physiques génantes alpySIa

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Les populations les Les populations les
PLUS concernées MOINS concernées
*Les + 60 ans : 69 %

=Les 40- 49 ans : 54%

=Hébergement et
accueil de jour : 60%

49 % des salariés ressentent régulierement
des douleurs physiques, c’est trés en
dessous du benchmark, similaire a
’enquéte de 2022 !

"Les -30 ans : 25%
= ES CDD : 20%
=Enseignement et soins : 33%

Question composant l'indicateur

ASSOCIATION SECTEUR ASSOCIATION 2022
2023

% de Souvent/ En
permanence

oz Malakoff
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Santé au travail / Stress au travall

Indicateur Stress au travalil : de vos salariés se disent stressés au travail

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Les populations les PLUS Les populations les
concernées MOINS concernées

Presque 1 salarié sur 2 se dit stresseé bien au-
dessus du benchmark avec 4 points de plus.

Similaire a la premiere enquéte -Enseignement et soins - =Les 30-39 ans : 43%
59% =Hébergement et
=Travail et habitat : 58% accueil de jour : 36%
=Les cadres : 63 % "LES CDD : 40%
Questions composant 'indicateur ENTREPRISE SECTEUR NATIONAL

% de Souvent / Trés souvent

oz Malakoff
13 “a” humanis



Santé au travail / Hygiene de vie *alpysia
Indicateur Hygiene de vie : 58% salariés ayant au moins 2 situations arisque suvee
Les populations les PLUS Les populations les
concernées MOINS concernées
Des addictions et une santé mentale en lien = Accompagnement a
avec la qualité du sommeil. "Les -30 ans : 75% domicile: 50%

=l es cadres : 44%

=l es 50-59 ans : 49%
ASSOCIATION 2023 SECTEUR ASSOCIATION 2022

Questions composant I'indicateur

tous les jours

Oui

Tous les jours ou

presque/une fois par
semaine/une fois par mois

% Une fois par mois / plusieurs fois par mois /
au moins 1 fois par sem

% 3 a 5 fois / tous les jours ou presque

% Plutét d’accord / Tout a fait d’accord

% Plutot d’accord / Tout & fait d’accord = hmudquku%fsf



Prise de médicaments

O

198

Mombre de répondants

=y @ -

Q35-Je juge que mon état de santé en général est. ..

. Réponses

Q36-Je suis suivi(e) au moins une fois par an par un médecin généraliste

»

Absentéisme
Adhésion au projetde |...

Aidance

Contenu du travail
Engagement
Environnement_travail

Equilibre vie proviepe... ¥

Genre

Hommes - 19%

QOrganisation de I'entreprise

Hébergement Et Acc... 45%

Enseignement Et Soi... - 29%

Travail Et Habitat IR 17%

Accompagnement A... . 9%

Q37-1l m'arrive de consommer des boissons contenant de I'alcool.

Q38-Je suis fumeur.

Q39-1l m'arrive de consommer des drogues (cannabis, autres).

Amplance etrelaton @ Q401 manive de prendre des somniéres, des anxiolytiques ou des anti-dépress...

Q41-Je pratique une activité physique légére : 30 mn ou plus de marche, vélo, ou...

Q42-Je fais attention a I’équilibre de mon alimentation.
Q43-Je dors suffisamment.
Q44-Au travail, il m'arrive d'étre stressé(e).

Age

Mains de 30 ans - 8%

30839an: | 27%
10349 nc INETTE
50450 ans N 2%

Type de contrat de travail

col 95%

coD I 5%

DPCH : Résultats de I'enquéte Santé au travail, Engagement et Vulnérabilités - Santé

Jamais 753%

Moins d'une fois par mois - 10.1%

Au mois 1 fois par semaine - 91%

Une fois par mois . 3.0%

Plusieurs fois par mois I 2.0%

Je ne souhaite pas répondre | 0.5%

CSP

CADRE . 14%

Organisation géographique

Organisation du temps de travail

15
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Qualité du Sommeil

1 98 235-Je juge que mon é&tat de santé en général est. .. . Reponses

Mombre de répondants i . . . R B
i Q36-Je suis suivi(e) au moins une fois par an par un médecin généraliste
Plutot pas d'accord

b

Absentéisme Q37-1l m'arrive de consommer des boissons contenant de I'alcool.

39,9%
Adhésion au projet de |... Q38-Je suis fumeur. Plutdt d'accord 38,4%

Aidance f— ;
_ | Q39-1l m'arrive de consommer des drogues (cannabis, autres). ' Pas du tout d'accord _ 11.6%
Ambiance et relation a. Q40-1l m'arrive de prendre des somniféres, des anxiolytiques ou des anti-dépress...
Contenu du travail 241-Je pratigue une activité physique légére : 30 mn ou plus de marche, vélo, ou. . Tout s fait daccord _ 3.6%
Engagement Q42-Je fais attention a I'équilibre de mon alimentation. Je ne souhaite pas répondre I 0.5%
Fraronnement el .~ O#%Jedossuffsamment
Equilibre vie pro vie pe... Q44-Au travail, Il m'armve d'étre stressé(e). -
Genre Age CSP

Mains de 30 ans - 8%

remmes. [ 0339ans I 27 ewpLovE sox

Hommes - 19% 40249 ans CADRE . 14%%
50459ans [N 289

Organisation de 'entreprise Type de contrat de travail Organisation géographique Organisation du temps de travail
Hébergement Et Acc... 45%
Enseignement Et Soi... - 29% col 95%
Travail Et Habitat [ 17% coo I 5%

Accompagnement A... . 9%

oy Malakoff
humanis



Santé au travail / Fragilités

TOP des populations TOP des populations
. ., . . . _ les PLUS concernées les MOIN ncerné
Indicateur : 68 % des salariés qui sont en situation de fragilité es MOINS concernees

=18 - 29 ans : 75% =60 ans et plus: 62%

68% des répondants ont indiqués connaitre au =Travail et Habitat:79% =Enseignement et Soins: 59%

moins une situation de fragilité au cours des =Employés: 69% = Cadres : 59%
derniers mois. En 2022, ils étaient 57%

Une augmentation de plus de 10 points ENTREPRISE EN 2022 NATIONAL

Questions composant l'indicateur

oz Malakoff
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Santeé au travail / Fragilités
Rupture de vie

Nombre de répondants : 117

ENTREPRISE
Questions de la thématique Rupture de vie

Puis des difficultés financieres et
Situation parentale compliquée 17%

11% ne souhaitent pas répondre

ar Malakoff

18 humanis



Sante au travail / Fragilités

Aidance )
Nombre de répondants : 35

ENTREPRISE
Questions de la thématique Aidance

Q49. 1 la personne dont vous vous occupez est un parent ou
grand parent

66%

Q49.2 , j'ai informé mon entreprise et/ou mon manager de la

- 26 %
situation.

Q49.3 je dirais que je suis bien accompagné(e) par mon 43 %
(0]

Q49.4 ma situation génere des difficultés dans ma vie

. 32%
professionnelle.

Q49.5 ma situation génere des difficultés dans ma vie
personnelle.

Q49.6 je prends des jours de congés, d’absence ou des arréts

. , 34 %
maladies pour m'occuper de cette personne.

Q49.7 je connais les dispositifs de type : congés dédiés aidants,
dons de RTT...

ez Malakoff
19 “” humanis



Synthese Santé au travail

SECTEUR TAILLE : SANTE 250-499 SALARIES

Risques moins importants

Risques plus importants

« L’état physique percue
comme favorable par une
grande majorité des
répondants comme lors
de la premiére enquéte.

» Des répondants
sensibilisés a des
comportements
vertueux qui
contribuent a une
bonne hygiene de vie.

* Poursuivre
I'accompagnement d’une
santé mentale fragile

* Point d’attention concernant
aux addictions et a la
qualité de sommeil.

« Une vigilance forte a avoir
sur les salariés confrontés a
une difficulté personnelle.

" alpysia

ALLIANCE

PARALYSIE CEREBRALE

DES ALPES

20

oz Malakoff
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®

Engagement

Engagement

Contenu du travall
Pénibilité

Qualité de vie au travall
Ambilance et relations au

N travall
AN alyse descrlptlve Adhésion au projet de

Vos résultats par theme selon les I'association
Indices Malakoff Humanis Equilibre vie pro/perso

oz Malakoff
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Une vue d’ensemble sur les indicateurs Engagement

VOTRE SECTEUR TAILLE : SANTE 250-499 SALARIES alpySIa

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

INDICATEURS ASSOCIATION 2023 SECTEUR ASSOCIATION 2022
Engagement

% des salariés qui se donnent a 100 % dans leur
travail et sont fiers de travailler dans leur
entreprise

81% 75% 83%

5 points au-dessus
du benchmark
secteur taille

Contenu du travall

% des salariés qui trouvent du sens dans leur
travail et le jugent intéressant et stimulant

88% 84% 79%
5 points en dessous
du benchmark

secteur taille

Pénibilité
% des salariés qui ont un travail physiquement et
nerveusement fatiguant

78% 81% 81%

Dans

Qualité de vie au travail la moyenne

% des salariés qui sont satisfaits de leur qualité de
vie au travail

C « «

64% 56% 68%

Ambiance et relations au
travail

% des salariés qui sont satisfaits des relations au
sein de leur équipe

62% 34% 64%

Adhésion au projet de
I'association

% des salariés qui adherent au projet, aux valeurs
et a la culture de I'entreprise

59% 41% 62%

Equilibre vie pro/perso

82% 75% 79%

% des salariés qui sont satisfaits de leur équilibre
Vie perso: vie perso

QU UEANE
(€ (e«

ez Malakoff
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*alpysm

Engagement

Indicateur : 81% des salariés qui se donnent a 100% dans leur travail
et sont fiers de travailler dans leur association

Les populations les Les populations les

+ 8 répondants sur 10 se montrent engagés PLUS concernéees MOINS concernees

Bravo, 6 points de plus que le benchmark, un taux

similaire a 'enquéte de 2022, (en retrait de 2 = Les cadres : 93% =Enseignement et soins:
points) = CDD : 100% 64%
=Hébergement et accueil " Les + 60 ans : 62%

de jour: 91%

ASSOCIATION SECTEUR ASSOCIATION
2023 2022

Questions composant l'indicateur

% Plutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Plutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

oz Malakoff
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Engagement *alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Autres guestions de la thematique ENTREPRISE

Q23. Je suis content(e) de venir travailler le matin. 78% % Souvent/ Trés souvent

Q24. Dans mon travail j'ai la possibilité de prendre des
décisions.

85% °/<’> Plutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Plutoét d’accord/ Tout a fait
(o)
67% d’accord

Q27. Je recommanderais mon entreprise a un proche.

ez Malakoff
24 “” humanis



Engagement / Contenu au travall

alpysia
Indicateur Adéquation et contenu du travail qui trouvent du sens dans leur travail ALLIANGE
et le jugent intéressant et stimulant
Les populations les Les populations les
PLUS concernees MOINS concernées
Le contenu du travail est confirmé . - ot 800
- _ «Les CDD: 100% Travail et Habitat: 82%
pour + 8 salaries sur 10 qui trouvent .
du sens dans leur travail. 4 points de + "Les cadres : 100%
que le benchmark secteur taille, et la 'Hebe_lrgde”_‘e”t _eglo/
premiére enquéte. accueli de jour - 917
ASSOCIATION 2023 SECTEUR ASSOCIATION

2022

Questions composant l'indicateur

% Plutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

oz Malakoff
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Engagement / Contenu au travalil

Autres guestions de la thématique

Q9. Mon travail me permet d’apprendre des choses
nouvelles.

Q10. Je sais exactement ce que 'on attend de moi dans
mon travail.

Q11. Par moments, j'ai du mal a gérer les priorités.

Q12. Je bénéficie d'un accompagnement me permettant
de m'inscrire dans les transformations de mon meétier.

Q13. Globalement je dirais que ma charge de travail est

ENTREPRISE

718%

1718%

50%

67%

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

% Plutét d’accord / Tout a
fait d’accord

% élevée / tres élevée

ez Malakoff
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Engagement / Pénibilité

Indicateur pénibilité des salariés ont un travail physiguement et nerveusement fatigant.

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Les populations les MOINS
concernées

Les populations les PLUS
concernées

L'indicateur est percu en =Les +50 ans : 84% 60 ans =Les quadragénaires : 72%

dessous du benchmark , et lors de 100% =Les CDD : 70%

'enquéte de 2022 de 3 points. "Hébergement et accueil de  =Travail et Habitat : 61%
jour : 84%

=Accompagnement a
domicile : 83%

ASSOCIATION SECTEUR ASSOCIATION
2023 2022

Question composant I'indicateur

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

% pas du tout/ plutét pas
d’accord

oz Malakoff
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Engagement / Environnement au travalil

Autres qguestions de la thématique

Q1. Lorsqgue je suis dans les locaux, j'ai a ma disposition
tout le matériel nécessaire pour mener a bien mon travail.

Q4. Mon travail m’'impose de rester longtemps debout ou
dans une posture pénible.

Q6. En temps normal, je pratique du télétravail.

Q5. Mon travail m'impose de porter ou déplacer des
charges lourdes.

ENTREPRISE

76%

31%

21%

alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

% Plutot d’accord / Tout a fait
d’accord

% Tres souvent et souvent

% de1J/23/3J

% Tres souvent et souvent

ez Malakoff
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Mon travail m’impose de porter ou déplacer des charges lourdes

198

MNombre de répondants

4

Absentéisme
Adhésion au projet de |

Aidance

Q4-Mon travail m'impose de rester longtemps debout ou dans une posture pénible. Souvent _ 26.3%
AmoEnce S reeen e ~ Q5-Mon travail mimpose de porter ou déplacer des charges lourdes.

Contenu du travail
Engagement
Environnement_travail

Equilibre vie pro vie pe... ¥

Genre

Hoemmes - 19%

Organisation de |'entreprise

Hébergement Et Acc... 45%

Ensesignement Et Soi... - 29%

Travail Et Habitat [ 17%

Accompagnement A... . 9%

Q1-Lorsque je suis dans les locaux, J'ai & ma disposition tout le matériel nécessai... '

(Blank) Réponses

Jamais 34.3%
Q2-Je trouve mon travail nerveusement fatigant.

Q3-Je trouve mon travail physiquement fatigant. Parfois SRR

. - e ) Tré t 6,6%
Q6-En temps normal, je pratique du télétravail res souven _
Q7-Je trouve mon travail intéressant et stimulant. Je ne souhaite pas répondre I 0.5%
Q8-Je trouve du sens a mon travail.
Q9-Mon travail me permet d'apprendre des choses nouvelles. -
Age csp

Mains de 30 ans - 8%

30239 an I 27 EMPLOVE
Engagement / Contenu au travail

40542 ans o
50259 ans [ 205

Type de contrat de travail Organisation géographique Organisation du temps de travail

co 959%

cDD I 5%

o Malakoff
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Engagement /QVCT

Indicateur Qualité de vie au travail : 64% qui sont satisfaits de leur qualité de vie au travail BLLIANCE | ome
Les populations les PLUS Les populations les MOINS
concernées concernées

ASSOCIATION 2023  SECTEUR ASSOCIATION 2022 = Hébergement et = Enseignement et soins :

accueil de jour: 70% 53%
"Les CDD : 80%

=Les +60 ans: 54%

=Les cadres : 85%

Question composant I'indicateur

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

oz Malakoff
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Engagement / Adhésion au projet de I’entreprise *alpysm

Indicateur Adhésion au projet : 59% qui adhérent au projet, aux valeurs et a la culture de I’entreprise

ALLIAN
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Les populations les PLUS Les populations les MOINS
concernees concernées

d’entreprise. = Les hommes : 82% =L es cadres : 80 %
37 points de plus que le benchmark. =Les ETAM : 86% =Les - de 30 ans : 33%

Constat des — de 30 ans qui sont en retrait. =Les 50-59 ans : 97%

6 repondants sur 10 adherent au projet

ASSOCIATION SECTEUR ASSOCIATION 2022
2023

Questions composant l'indicateur

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

Autre question de la thématique

% Plut6t d’accord/ Tout a fait
d’accord

oz Malakoff
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Engagement / Ambiance et relation au travall * ovs|
alpysia

Indicateur Ambiance et relation au travail : 62% qui sont satisfaits des relations au sein de leur équipe

6 salariées sur 10 sont satisfaits des
relations ( a la fois supérieur hiérarchique et
collegues au sein de I'équipe ) au-dessus du
benchmark avec 28 points de plus.

Questions composant l'indicateur

Les populations les Les populations les
PLUS concernées MOINS concernées

=|lLes-30 ans: 75%

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

= Travail et Habitat:
55%

=Les cadres : 74 %
=Hébergement accuell domicile :33%

de jour: 71%

ASSOCIATION 2023

=Accompagnement a

=l es 40-49 ans : 57%

SECTEUR ASSOCIATION 2022

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

oz Malakoff
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Engagement / Environnement au travalil

Autres guestions de la thématique

Q16. Je me sens reconnu(e) par ma hiérarchie.

Q17. Je recois des remarques blessantes ou agressives
a l'intérieur de 'entreprise.

Q18. Je suis en contact de maniéere quotidienne avec
des clients et / ou des fournisseurs

Q18.1 Si oui, J'ai déja été insulté(e) ou agressé(e) par le
public ou des clients.

ASSOCIATION

61%

7%

35%

44%

* alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

% PIlutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Tres souvent et souvent

Oui

Parfois

ez Malakoff
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Engagement /Equilibre vie pro vie perso

Indicateur Conciliation vie pro/perso : 82% qui sont satisfaits de leur équilibre

* alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

Les populations les PLUS | Les populations les MOINS
concernées concernées

= Accompagnement a =Travail et Habitat :

vie pro —vie perso

+ de 8 salariés sur 10 sont satisfaits de 2
leur équilibre vie pro/vie perso, avec un domicile : 94% 73%
écart de 7 points de plus que le benchmark "Les CDD : 90% sLes -30 ans ° 69%

: : : _ ] . a0
du sc'a\cteur/talllﬂe. En progression depuis la Les 50-59 ans : 89% «Les 40-49 ans : 75%
derniere enquéte !

ASSOCIATION 2023 SECTEUR ASSOCIATION 2022

Question composant l'indicateur

% Plutbt satisfaisant et Tres satisfaisant

oz Malakoff
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Engagement / Equilibre vie pro — vie perso

Autres guestions de la thématique

Q29. Mon travail demande de travailler tres vite ou tres
intensément.

Q30. Je suis satisfait(e) du niveau de flexibilité que mon
entreprise me propose

Q31. Les conditions de mon trajet domicile-travail
(durée, pénibilite, risque...) sont...

Q32 Je travallle de plus en plus souvent chez moi, en
plus des horaires de travail.

ASSOCIATION

75%

15,1%

10%

% Plutét d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Plutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

% Difficiles/ Tres difficiles

% Plutot d’accord/ Tout a fait
d’accord

35
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ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES
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Synthése Engagement R alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

SECTEUR TAILLE : SANTE 250-499 SALARIES

Risques moins importants

Risques plus importants

* Une réflexion
collective pour

Une association ou il fait bon comprendre et
travailler. accompagner les
Avec des métiers qui ont du établissements en
sens, favorisant la qualité des fragilité

relations de travail structurante
en lien avec un projet
d’association clair.

Poursuivre votre dynamique
d’action sur I'axe vie pro: vie
perso.

oz Malakoff
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Questions complémentaires :
alpysia

ALLIANCE
PARALYSIE CEREBRALE
DES ALPES

198  Au cours des 12 dermiers mos, avez-vous solicié le service d'accompagnement social .. T
Nombre de répondants . . . N . , .
Au cours des 12 demniers mois avez-vous fait appel & un organisme d’entraide pour vous ...

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous fait appel a Action logement (ex 1% patronal) ... Non 96,5%

Oui I 2,5%

("'i DPCH : Résultats de I'enquéte Santé au travail, Engagement et Vulnérabilités - Santé
S’ -
=y & -~

1 98 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous sollicité le service d'accompagnement social . Réponses
S Aucours des 12 deriers mois avez-vous fait appel & un organisme d'entraide pour vous ...
Au cours des 12 demiers mois, avez-vous fait appel & Action logement (ex 1% patronal) .. Non 96,5%
Qui I 3.0%
NSP | 0,5%

o Malakoff
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Questions complémentaires

T e

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous sollicité le service d'accompagnement social ...

198

Nombre de répondants

Réponses

Non 91,4%
Oui . 7,6%

Nsp | 1.0%

Au cours des 12 derniers mois avez-vous fait appel @ un organisme d'entraide pour vous ...

o Malakoff
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Nuage des commentaires
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Analyse
multidimensionnelle

modélisation statistigue &
Identification des priorités
d'actions




Comprendre et rechercher les leviers d’action
CAPITALISER

*Poursuivre les actions autour de la vie pro : vie
perso en impliquant un groupe de travail.

*Favoriser I'hygiene de vie autour de 2 sujets
prioritaires : le sommeil et des addictions

SURVEILLER Risque plus important

o Malakoff
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Nous contacter

Vos experts a votre disposition :

Votre consultante prévention
Madame Marilyne LONGO
06 70 48 11 39

Votre chargeé de développement social
Madame Servane GERMAIN
06 82 80 56 55

PARALYSIE CER

EEEEEEEE
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